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Descrição de Funções 

Trabalhar diretamente com o Diretor de Produção e Diretores de Obra, garantindo as 

implantações necessárias ao normal andamento dos trabalhos, medições, modificações 

ao projecto, tendo sempre sobre controle a qualidade, o cumprimento das diretivas do 

projeto, e os prazos. 

 

 
 

 

 

• Marcação de Obra; 

• Executa nivelamentos; 

• Implanta no terreno linhas gerais de apoio e todos os projectos de engenharia e 

arquitectura, bem como toda a piquetagem de pormenor; 

• Efectua trabalhos na área da topografia aplicada; 

• Efectua trabalhos cartográficos e de cadastro; 

• Executa os trabalhos referidos e outros ligados às especialidades topográficos: 

• Executa medições para preparações e autos de medição; 

• Elaborar desenhos de preparação; 

• Executa as telas finais da obra; 

• Analisar e elaborar projetos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                           Atribuições 

                                Missão 

Função: Topógrafo 
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Descrição de Funções 

 

 

 

Habilitações 12º Ano 

Formação específica Curso de Topografia 

Línguas • Domínio da Língua Portuguesa escrito e falado. 

Experiência Profissional 5 anos de experiência 

Outros requisitos 

• Sentido de responsabilidade, organização e autonomia no 

trabalho; 

• Ser pro ativo e autónomo; 

• Capacidade de decisão e trabalho em equipa. 

 

Comunicação 

• Capacidade de comunicação e relacionamento; 

• Capacidade para se expressar com clareza e precisão, 

certificando-se que o interlocutor a compreende, 

possibilitando a tomada de decisão nos diferentes níveis 

da organização 

Orientação para 

resultados 

Forte sentido orientação para a obtenção de resultados, 

sugerindo à equipa optimizações e alternativas aos projetos. 

Responsabilidade 

• Seguir as diretrizes de segurança e qualidade da empresa; 

• Atuar com ética e descrição no exercício da função, 

manter uma imagem profissional; 

• Zelar pela imagem da organização, assegurar o sigilo 

profissional, favorecer um bom relacionamento com 

colegas e superiores; 

• Conhecer os aspetos legais da profissão. 

Iniciativa 
Capacidade de planeamento, organização, adaptação à 

mudança, flexibilidade, dinamismo e proatividade. 

 

                          Requisitos de referência 

                         Competências 


